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申请单位:                            
推荐单位:                            
申请日期:            年     月     日
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	申报安全生产先进会员单位和个人申请表

	项目
	内容

	企业名称
	企业全称

	单位性质
	实体生产类、科研服务类

	法人代表
	姓名

	联系电话
	电话号码

	单位地址
	单位详细地址

	申报时间
	申请具体时间

	申报类别
	企业、个人（若申报个人需填写工作岗位、职务）

	主要业绩
	详细讲明企业在安全相关领域的突出表现和成果。（对照评优条件逐项说明工作情况及自我评价得分，需佐证材料目录，如活动记录、安全管理文件等。可另附申报材料。）

	法人签字
	签署意见

	单位意见
	加盖企业公章



附件二
	评审评分表

	评分项与权重
	评分项
	分值
	评分标准
	得分

	一、积极参与协会工作（35%）
	1、活动参与度
	13
	通知后每缺席1次扣0.5至1分，扣完为止（请假需要提前报备）
	

	
	2、工作响应效率
	8
	完成率≥95%得8分，≥75%得5分，未达到的依次按35%、55%、75%比例记分。
	

	
	3、组织建设贡献
	8
	按时交会费得分，提出有效建议得分
	

	
	4、安全科技、信息应用（生产型类）
	6
	（需要提供案例或系统截图）
	

	
	5、服务创新规范（科研、服务等类）
	6
	产学研转化效果、技术创新、服务满意度（需提供用户评价或合同证明）
	

	二、安全生产管理成效（40%）
	1、安全生产责任制
	10
	主要负责人等制度文件完整且责任明确（需要提供文件）
	

	
	2、安全管理制度体系
	10
	依法依规建立制度体系、企业安全生产标准化建设情况（提供文件清单及内容摘要）
	

	
	3、风险分级管理、隐患排查与整改
	10
	风险管控、隐患排查整改等情况
	

	
	4、事故预防（生产型类）
	10
	本年度无死亡/重伤事故
	

	
	5、安全科技应用（科研、服务类）
	10
	科技成果转化、行业标准制定（需要提供实际运行、专利证书或标准文件等）
	

	三、安全文化建设（25%）
	1、安全宣传与活动等
	8
	现场开展安全活动，宣传渠道多样（提供照片和宣传资料）
	

	
	2、安全文化建设、成效等
	3
	分享专利/牵头制定标准
	

	
	3、安全培训计划
	7
	培训计划完整且落实（提供年度培训计划、培训记录和签字表等）
	

	
	4、相关安全信息报送等
	7
	推送信息≥5篇，协会平台发布≥2篇（核对提供链接和截图）
	



附件三
	 现场核查工作记录表

	核实项目
	核查内容
	核查方式
	结果
	扣分说明

	安全生产责任制
	是否明确各级岗位安全职责；责任书签订和履职情况
	查阅文件、随机访谈员工
	
	

	风险分级管控、隐患排查治理
	风险、隐患台账完整性；整改闭环记录（时间、措施、责任人）
	抽查台账、现场验证整改情况
	
	

	安全培训落实
	培训计划与执行记录；员工安全知识掌握情况
	严查记录、现场测试
	
	

	应急能力建设
	应急预案备案情况；应急演练记录（照片、总结报告）
	查阅文件、验证演练情况
	
	

	安全科技应用
	数字化系统使用情况；系统运行效果（现场演示）
	系统操作演示、数据调取
	
	

	安全文化建设
	宣传栏/标语情况；安全活动参与度
	现场检查、员工访谈
	
	




附件四
[bookmark: 南京市安全生产协会评优诚信承诺书]南京市安全生产协会评优诚信承诺书
致南京市安全生产协会:
本单位（全称）:                           ，郑重承诺：
1.所提交的所有评优申报材料真实、准确、完整;
2.2025 年度未发生死亡或2人及以上重伤的生产安全事故;
3.将积极配合协会的实地考察和材料核查工作;
4.如存在弄虚作假，自愿接受取消资格、通报批评等处理。
申报材料清单:
口评优申请表 口自评报告
口 证明材料 □ 其他:             

单位名称(盖章):
法定代表人签字:
年  月   日
